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Конституция Российской Федерации в статье 7 провозглашает нашу страну 

социальным государством. Политика нашей страны должна обеспечивать 

достойную жизнь и свободное развитие людей [1]. В связи с этим, социальное 

государство должно обеспечивать свою политику не только в отношении 

отдельных социальных групп, но и всех граждан в целом. Поэтому статья 39 

гарантирует каждому человеку социальное обеспечение в определенных 

случаях, когда человек не может трудиться и иметь заработок. Занимаясь 

трудовой, общественно полезной и иной деятельностью, каждый человек 
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преследует свою цель. Это не только получение прибыли, но и заработок стажа, 

который является одним из главных условий назначения пенсии. 

Пенсия – это ежемесячная выплата, производимая с целью материального 

обеспечения нетрудоспособных граждан в связи с их прошлой трудовой или 

общественно полезной деятельностью. В основном, люди работают, чтобы в 

старости их достойно обеспечивало государство. Государство же, со своей 

стороны, устанавливает определенные правила для получения пенсии и 

гарантирует ее выплату при обращении в специализированный орган. Такие 

отношения в настоящее время являются очень проблемными и зачастую 

вызывают конфликтные ситуации. Дело в том, что законодательство о 

социальном обеспечении развивается и меняется очень быстро. В следствие 

этого не все граждане успевают следить за данными изменениями. Анализируя 

обращения граждан, связанные с недовольством пенсионной системы, нельзя 

найти нарушение законодательства [2]. В основном все жалуются на размер 

пенсии, тяжелую ситуацию, которую пенсия никак не исправляет. 

Первоочередной и главной проблемой является отказ Пенсионного фонда 

 по включению в страховой стаж работников отдельных периодов трудовой 

деятельности. Дело в том, что многие граждане не имею возможности доказать 

свой трудовой стаж, размер заработка. А именно эти показатели являются 

ключевыми для установления пенсии и возможности досрочности ее назначения. 

Одной из причин таких событий, является попросту утрата архивов, где 

находились сведения о работниках. Также проблемным вопросов является 

установление страхового стажа, если предприятие находилось на территории 

республик бывшего СССР. В такой ситуации следует обращаться к архивным 

органам, но практика показывает, что это ни к чему не приводит. Ответ приходит 

лишь один – в архиве документов по ликвидированному предприятию нет. 

Другим примером такой проблемы будет являться халатность лиц, 

ответственных за кадровые документы. Это прежде всего, небрежное хранение, 

утрата документов, невыполнение своих обязанностей - все это относится лишь 
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к частным предприятиям, но нередки случаи проявления халатности и в других 

предприятиях. Все эти нарушения приводят к нарушению конституционных 

прав граждан и в последствии, проблемы в установлении пенсии. 

Пенсионные отношения всегда были дискуссионными и таили в себе ряд 

проблем. В во вторую очередь, это определение пенсионного возраста народов 

Крайнего Севера. Изучая законодательство о пенсионном обеспечении, можно 

найти условия назначения пенсий. При этом существуют как общие условия, так 

и особенные. Например, ФЗ «О страховых пенсиях» в статье 8 устанавливает 

условия назначения страховой пенсии по старости. Общий возраст назначения 

страховой пенсии по старости является 65 лет у мужчин и 60 у женщин. Лицам, 

проработавшим и проживающих в районах Крайнего Севера, возраст снижается 

и составляет 55 и 50 лет соответственно. Такое снижение сделано не просто так, 

дело в том, что продолжительность жизни народов Крайнего Севера составляет 

47 лет, а пенсию они могут получить в возрасте 55, 50 лет. Народы, 

проживающие в районах Крайнего Севера, попросту не доживают до пенсии. 

Они живут в условиях, отрезанных от цивилизации, они не могут употреблять в 

пищу еду, которую употребляют обычные люди [3]. Исходя из этого, проблема 

определения возраста, для этой категории населения, является очень даже 

актуальной. 

Таким образом, пенсионные отношения таят в себе множество проблем, 

которые не решенные на протяжении длительного времени. Достаточно важной 

проблемой является сложность в определении страхового стажа 

ликвидированных предприятий и предприятий, находящихся на территории 

бывших республик СССР. В архиве попросту отсутствуют документы, которые 

подтвердили бы стаж. Но также может быть и халатность сотрудников, которые 

отвечают за кадровое обеспечение. Решением этой проблемы может стать 

установление определенного правового механизма, который будет 

гарантировать реализацию ими пенсионных прав, а также источник выплаты той 
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части страхового обеспечения, которая не покрывается страховыми взносами 

страхователя. 

Другой немаловажной проблемой является установление пенсионного 

возраста определенных категорий граждан, а именно малочисленных народов 

Крайнего Севера. Дело в том, что для них установлен пенсионный возраст 55 лет 

у мужчин и 50 у женщин. Изучая быт и культуру народов, можно сделать вывод 

о том, что средняя продолжительность жизни у таких народов 47 лет. Это связано 

с их образом жизни и порядком питания. Эти народы живут в отрезанности от 

цивилизации и не принимают в пищу продукты питания, которые принимают 

обычны люди. Решением этой проблемы, все же будет являться снижение 

пенсионного возраста такой социальной группе, как малочисленные народы 

Крайнего Севера. 
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