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РЫНОК ТРУДА ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ В РОССИСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

Аннотация: Пожилые люди являются наиболее уязвимой группой на 

рынке труда, учитывая их физические и функциональные риски для здоровья. 

Кроме того, они также подвержены большему риску психологических 

факторов, таких как стресс на работе из-за возраста и социального 

благополучия. Учитывая эти проблемы и растущую долю пожилых людей в 

развивающихся странах, в этой статье изучается теоретическая связь между 

стрессом на работе и результатами, связанными со здоровьем, среди 

работающих пожилых людей в России. 
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LABOR MARKET FOR ELDERLY PEOPLE IN THE RUSSIAN 

FEDERATION 

 

Abstract: The elderly are the most vulnerable group in the labor market, given 

their physical and functional health risks. In addition, they are also at greater risk of 

psychological factors such as stress at work due to age and social well-being. Given 

these issues and the growing proportion of older people in developing countries, this 

article examines the theoretical relationship between work stress and health-related 

outcomes among working older people in Russia. 
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Основное содержание: Используя опрос BKPAI, в этом исследовании 

применяется подход множественного моделирования для проверки связи между 

стрессом на работе и благополучием [1-3]. Наши результаты подтверждают, что 

стресс на работе в значительной степени связан с социально-экономическими 

рисками и рисками для здоровья, такими как доход, пол, образование, 

заболеваемость, инвалидность и социально-психологические барьеры среди 

работающих пожилых людей. Женщины, вероятно, больше подвержены риску 

стресса на работе [OR, 1,72; (95% ДИ 2,89–2,91)], чем у мужчин. Точно так же 

более обеспеченные группы (самые богатые) с меньшей вероятностью 

испытывают стресс на работе [OR, 0,38; (95% ДИ-0,25–0,58)]. Пожилые люди с 

множественными заболеваниями чаще испытывают стресс на работе [OR 2,26; 

(95% ДИ-1,74–2,94)]. Стресс на работе — распространенная проблема, которая 

усугубляется в более старшем возрасте из-за работы, состояния здоровья и 

социально-экономической уязвимости пожилых людей. 

Выводы. Такие факторы, как пол и доход, в значительной степени связаны 

со стрессом на работе, причем женщины подвергаются большему риску. Точно 

так же, как показывают наши результаты, работающие пожилые люди из семей 
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с низким уровнем дохода подвержены большему риску стресса на работе. Это 

ясно отражает тесную связь между социально-экономическими 

характеристиками и стрессом на работе среди пожилых людей в России.  
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