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Анализ научных работ последнего десятилетия, направленных на 

исследование поведения человека в различных жизненных ситуациях, включая 



2 
Журнал «Трибуна ученого» Выпуск 07/2021                                                        https://tribune-scientists.ru 

профессиональную деятельность, показал достаточное количество знаний и 

пониманий личностных характеристик и свойств, детерминирующих 

особенности эмоциональных реакций, эффективность поведенческих стратегий, 

возникновение и преодоление «проблемных зон», определяющих успешность 

или не успешность личности в тех или иных условиях жизнедеятельности [1].  

Определяя некоторые психологические аспекты профессионального 

самоопределения личности, мы обратились к основным положениям 

соционической теории, авторы которой показывают, что каждому человеку рано 

или поздно становится интересно, кем же он на самом деле является и в каких 

видах деятельности может быть максимально успешен и полезен для общества. 

Для того чтобы разобраться в своем характере и поведении, многие люди 

ходят на тренинги, посещают мастер-классы и занятия с психологом, проходят 

разнообразные тесты.  

Соционический подход в самопознании помогает человеку в процессе его 

самоопределения различного порядка – личностного, профессионального, этно-

культурного, жизненного и т.п. Посредством психологических теорий и 

технологий личность определяется с собственным планом карьерного роста, с 

той работой, которая идеально подходит к ее интересам, склонностям, 

способностями. Ей легче понять свои смысло-жизненные ориентации, выделить 

значимые личностные характеристики и определиться с профессиональными 

перспективами и возможностями собственного личностного роста и 

профессионального саморазвития [2].  

Так, ряд психодиагностических исследований подтвердили тот факт, что у 

людей с одинаковыми типологическими портретами, несмотря на то, что 

выглядят они совершенно по-разному и имеют различный социальный статус и 

уровень материального благополучия, наблюдаются некоторые общие черты и 

характерологические особенности: они проявляют похожесть в образе 

реагирования на различные жизненные ситуации, у них своеобразно схоже 

выражены глобальные ценности и т.п.  
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Так же ученые отмечают тот факт, что соционический тип дается человеку 

с рождения и остается без изменений на протяжении всей его жизни. Он основан 

на особенностях деятельности центральной нервной системы и базируется на 

«рациональном» или «иррациональном» отношения к действительности; на 

типологии темперамента; на особенностях энергообмена – «экстраверсии» и 

«интроверсии»; на способе получения информации или восприятия 

действительности – «сенсорика» и «интуиция»; на способе обработки 

получаемой информации – «логика» или «этика». 

Соционическая практика представлена рядом психодиагностических 

методов и методик, одна из которых будет представлена в данной работе. 

Так, для диагностики соционического типа личности и определения ее 

сильных и слабых сторон, а так же описания профессиональных предпочтений и 

значимых качеств, важно определиться в одной из предлагаемых пар 

поведенческой активности человека. 

Пример методики экспресс-диагностики соционического типа личности 

представлен в таблице 1. 

Таблица 1 

Методика экспресс-диагностики соционического типа личности [3] 

1) Выясните, «рациональный» вы человек, или 

«иррациональный». 

«Рационал» – аккуратен, 

разумен, все в жизни 

прочитывает. Не любит 

когда его отвлекают и 

пустых трат времени, сил, 

денег. Он – сначала думает 

«Иррационал» – полная его 

противоположность. 

Рассеянный, забывчивый, 

мечтательный, плывущий по 

течению. Этот тип – сначала 

делает 

2) Определите, «сенсорик» вы или «интуит». 

«Сенсорик» – приземленный 

человек. Приземленный – в 

смысле земной, в отличие от 

витающего в облаках 

интуита. Сенсорик 

ориентирован на 

объективность, свои 

телесные ощущения – 

запахи, вкусы и т.д. 

«Интуит» – ориентирован на 

субъективное восприятие, 

чувствует время, часто 

живет в прошлом, пытаясь 

разобраться в себе 

 

3) Выясните «логик» вы или «этик». 
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«Логик» – все знает, хорошо 

ориентируется в фактах и 

событиях, анализирует, 

спокойно оперирует 

фактами и цифрами, «живет 

головой» 

«Этик» – великолепно 

чувствует людей, отношения 

между ними и воспринимает 

мир через призму своего 

отношения к чему-либо. 

Свои поступки 

обосновывает – «я хочу!» 

4) Определите, «интроверт» вы или «экстраверт». 

«Экстраверт» - 

воспринимает себя как часть 

объективной реальности. 

Стимулы он лучше получает 

извне и эмоции отдает 

только во внешнюю среду. С 

легкостью берет 

ответственность за других 

«Интроверт» - полностью 

доверяет своим мыслям, 

желаниям и чувствам. Ему 

сложно налаживать 

отношения и он ими очень 

дорожит. Не любит, когда 

внимание окружающих 

приковано к нему 

Разобравшись с четырьмя выше указанными позициями, можно 

определить собственно соционический тип личности.  

Типология соционических портретов представлена в таблице 2 

Таблица 2 

Типология соционических портретов [4] 

Вы относитесь к  

Иррационалам: 

Вы относитесь к  

Рационалам: 

Сенсорик, Логик, 

Экстраверт – Жуков 

Сенсорик, Этик, 

Экстраверт – Наполеон 

Сенсорик, Логик, 

Интроверт – Габен 

Сенсорик, Этик, 

Интроверт – Дюма 

Интуит, Логик, 

Экстраверт - Дон Кихот 

Интуит, Этик, 

Экстраверт – Гексли 

Интуит, Логик, 

Интроверт – Бальзак 

Интуит, Этик, 

Интроверт – Есенин 

Логик, Сенсорик, 

Экстраверт – Штирлиц 

Логик, Сенсорик, 

Интроверт – Максим 

Горький 
Логик, Интуит, 

Экстраверт – Джек 

Лондон 
Логик, Интуит, 

Интроверт – Робеспьер 

Этик, Сенсорик, 

Экстраверт – Гюго 

Этик, Сенсорик, 

Интроверт – Драйзер 

Этик, Интуит, 

Экстраверт – Гамлет 

Этик, Интуит, 

Интроверт – Достоевский 

В соционических исследования было замечено, что рациональные 

функции определяют способ принятия решений: «мыслительные» типы (логики) 

при этом ориентируются в первую очередь на правильность, целесообразность 

действий, а «чувствующие» (этики) – преимущественно на собственные чувства 
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и эмоции, а так же чувства и эмоции других людей. В свою очередь 

иррациональные функции в психике человека – это функции 

непосредственного восприятия действительности. Восприятие может 

происходить как интуитивным путем, так и при помощи ощущений и 

непосредственного контакта с окружающей действительностью. 

Функции логика и этика определяют то, как люди принимает решения. 

При этом этики опираются главным образом на сочувствие и одобрение 

окружающих, а логики – на правильность и целесообразность своих поступков. 

Обе функции – рационально-оценочные. Логика – сравнивает содержание 

суждения с объективными законами, истинными утверждениями. Этика –  

сравнивает содержание суждения с принятыми моральными нормами и 

ценностями. 

Так, люди рождаются уже с определенным складом мышления (этики и 

логики), а так же с типом взаимодействия с окружающей средой (сенсорики и 

интуиты), и получения, и распределения жизненной энергии (экстраверты и 

интроверты).  

Соционическая теория характеризует сенсориков, как людей, 

чувствующих себя в материальном мире уверенными хозяевами. Они различают 

вкусы в еде, любят наслаждаться комфортом и телесными удовольствиями, 

следят за здоровьем и являются реалистами по жизни. Люди интуиты – в первую 

очередь обращают внимание не на материальный мир, а на свои внутренние 

ощущения. Для них материальность является вторичной основой жизни, а на 

первый план выходят понятия, которые нельзя пощупать или осязать – к ним 

относятся идеи, время, возможности, ценности и т.п.  

Также теоретические положения соционической типологии описывают 

экстравертов как людей, настроенных на информацию извне (из внешнего 

мира): они даже на отдыхе много читают, смотрят фильмы, познают мир вокруг 

себя и т.п. Они могут быть отшельниками и не любить общаться, но четко 

ориентированы на создание связей с окружающим пространством в виде 

знакомств, контактов, отношений. Люди интроверты – ориентированы вовнутрь 



6 
Журнал «Трибуна ученого» Выпуск 07/2021                                                        https://tribune-scientists.ru 

себя (в глубины собственных ощущений, мыслей, переживаний, представлений). 

Они более тонко прислушиваются к себе, формируют свои оценки, наблюдают 

за своим состоянием. И несмотря на то, что могут казаться общительными и 

приветливыми, любить разговоры и шумные компании, но все же настроены на 

поддержание уже существующих связей – им сложнее отпустить привычные 

отношения и удачные знакомства. 

Ниже, в таблице 3, представлена информация по профессиональной и 

жизненной направленности личности, собранная на основе анализа 

социотипологических характеристик и соционических портретов. 

Таблица 3 

Социотипология профессиональной и жизненной направленности [5] 

 

СЕНСОРИКИ ИНТУИТЫ 

 И Н Т Р О В Е Р Т Ы
 

 Логики Этики Этики Логики 

  ИНТРОВЕРТЫ
 



7 
Журнал «Трибуна ученого» Выпуск 07/2021                                                        https://tribune-scientists.ru 

Р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
 

Горьки

й 

(инспек

тор) 

Ответс

твенны

й, 

организ

атор 

Юрисп

руденц

ия 

Законот

ворчест

во 

Инжене

рия 

Силовы

е 

структу

ры 

Спорт 

 

Миссия

: 

Логика 

комфор

та 

 Смысл: 

Создава

ть 

порядок

,  

которы

й 

обеспеч

ивает 

комфор

т и 

стабиль

ность 

 

Драйзер 

(храните

ль) 

Лояльный

, 

исполнит

ельный 

Воспитан

ие 

Сфера 

обслужив

ания 

Преподав

ание 

Силовые 

структур

ы 

Спорт 

 

Миссия:  

Этика 

комфорта 

Смысл: 

Обеспечи

вать 

физическ

ое и 

психичес

кое 

благосост

ояние 

группы 

Достое

вский 

(гуманис

т) 

Вдохнов

ляющий, 

созерца

тельный 

Воспита

ние 

Сфера 

обслужи

вания 

Препода

вание 

Наука 

Исследо

вание 

способн

остей 

Психоло

гия 

Миссия: 

Этика 

времени 

Смысл: 

Доброто

й и 

терпени

ем 

добиват

ься 

постепе

нных 

перемен 

к 

лучшем

у 

Робеспье

р 

(аналити

к) 

Независи

мый, 

мыслител

ь 

Юриспру

денция 

Законотв

орчество 

Инженер

ия 

Наука 

Исследов

ание 

способно

стей 

Психолог

ия 

Миссия: 

Структур

а  

времени 

Смысл: 

Анализир

овать 

события и 

действова

ть в 

соответст

вии с 

логикой 

развития 

системы 

 Р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
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И
р

р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
 

Габен 

(масте

р) 

Прагма

тичный

, 

мастер 

на все 

руки 

Торговл

я 

Управл

ение 

Произв

одство 

Админи

стри-

рование  

Продук

ты 

питания 

Порфю

мерия 

Мода 

Космет

ика 

Дизайн  

Миссия

: 

Комфор

тный 

порядок 

Смысл: 

Управл

ять 

орудия

ми и 

механиз

мами в 

комфор

тных 

условия

х 

Дюма 

(посредни

к) 

 

Некичлив

ый, 

хороший 

член 

команды 

Театр 

Искусств

о 

Кино 

Шоу-

бизнес 

Продукт

ы 

питания 

Порфюме

рия 

Мода 

Косметик

а 

Дизайн  

Миссия: 

Комфорт

ные 

отношен

ия 

Смысл: 

Создават

ь 

обстанов

ку, в 

которой 

люди 

комфортн

о 

взаимоде

йствуют 

 

Есенин 

(лирик) 

Благоро

дный, 

идеалис

т 

Театр 

Искусст

во 

Кино 

Шоу-

бизнес  

Прогноз 

Предска

зание 

Планиро

вание 

Эконом

ика  

Миссия: 

Время 

отношен

ий 

Смысл:  

Предчув

ствовать 

развитие 

отношен

ий и 

своевре

менно 

их 

коррект

ировать  

Бальзак 

(критик) 

Концепту

альный, 

мечтате

ль 

Торговля 

Управлен

ие 

Производ

ство 

Админист

рировани

е  

Прогноз 

Предсказ

ание 

Планиров

ание 

Экономик

а  

Миссия: 

Прогноз 

системы 

Смысл: 

Прогнози

ровать 

ход 

событий 

и 

предприн

имать 

меры по 

балансу 

системы 

И
р

р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
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 Э
К

С
Т

Р
А

В
Е

Р
Т

Ы
 

   

И
р

р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
 

Жуков 

(руково

дитель) 

Спонта

нный, 

реалис

тичный 

Юрисп

руденц

ия 

Законот

ворчест

во 

Инжене

рия 

Силовы

е 

структу

ры 

Спорт 

 

Миссия

: 

Силовы

е 

действи

я 

Смысл: 

Решите

льно 

действо

вать в 

ситуаци

ях 

жестко

й 

конкуре

нции 

 

Наполео

н 

(политик

) 

Великоду

шный, 

весельчак 

Воспитан

ие 

Сфера 

обслужив

ания 

Преподав

ание 

Силовые 

структур

ы 

Спорт 

 

Миссия: 

Силовые 

эмоции 

Смысл: 

Достигат

ь 

взаимовы

годной 

договоре

нности 

между 

противоб

орствую

щими 

сторонам

и 

Гексли 

(советч

ик) 

Люди 

важнее  

всего.  

Оптими

ст 

Воспита

ние 

Сфера 

обслужи

вания 

Препода

вание 

Наука 

Исследо

вание 

способн

остей 

Психоло

гия 

Миссия: 

Интерес

ное 

общение 

Смысл: 

Знакоми

ться с 

интерес

ными 

людьми 

и 

мотивир

овать 

таланты 

Дон 

Кихот 

(искатель

) 

Изобрета

тель, 

исследова

тель 

Юриспру
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Инноваци

онные 

действия 

Смысл:  

Находить 
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ц
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н
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ы
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Т
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Р
а
ц
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н
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ы
 

Штирл

иц 

(админи

ст-

ратор) 

Требова

тельны

й, 

админи

страто

р 

Торговл

я 

Управл

ение 

Произв

одство 

Админи

стри-

рование  

Продук

ты  

Порфю

мерия 

Мода 
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ика 

Дизайн  
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Деловая 

сила 

Смысл: 
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ся по 
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рии и 

вмешив

аться  

там, где 

нужно 

прилож

ить 

усилие 

при 

заминке 
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сбое 
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(энтузиа

ст) 

Гармонич

ный, 

всеобщий 

друг 

Театр 
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о 

Кино 
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бизнес 

Продукт

ы 

питания 

Порфюме

рия 

Мода 

Косметик

а 
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Миссия: 

Эмоцион

альное 

давление 

Смысл: 

Вовлекат

ь людей в 

новое 

дело, 

преодоле

вая их 

безразлич

ие 

 

Гамлет 

(настав

ник) 

Убежда

ющий, 

перегово

рщик 

Театр 

Искусст

во 

Кино 

Шоу-

бизнес  

Прогноз 

Предска

зание 
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ика  

Миссия: 

Эмоцио

нальные 

идеи 

Смысл: 

Создава

ть 

мотивац

ию для 

раскрыт

ия 

способн

остей, 

рискова

ть ради 

идеи 

 

 

Джек 

Лондон 

(предприн

иматель) 

Команду

ющий, 

лидирующ

ий 

Торговля 

Управлен

ие 

Производ

ство 

Админист

рировани

е  

Прогноз 

Предсказ

ание 
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ание 

Экономик

а  

Миссия: 

Выгодны

е 
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и 

Смысл: 

Смело 

идти на  

риск в 

деле,  

которое 

обещает 

большую 

прибыль 

Р
а
ц

и
о
н

а
л

ы
 

 Логики Этики Этики Логики  

 СЕНСОРИКИ ИНТУИТЫ 
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Общие черты экстравертов: общительность, диалог, ориентация на 

внешнее, ширина, экстенсивность, много друзей, расход энергии, внешние 

события, открытость, сначала говорит и после делает [6]. 

Общие черты интровертов: личное пространство, сосредоточенность, 

ориентация на внутреннее, глубина, интенсивность, мало друзей, сохранение 

энергии, внутренние реакции, задумчивость, сначала думает и после говорит. 

Общие черты сенсориков: последовательность, настоящее, реальность, 

ощущение, достоверность, приземленность, факт, практичность, конкретность. 

Общие черты интуитов: хаотичность, будущее, концепции, вдохновение, 

теория, витание в облаках, воображение, изобретательность, асбстрактность. 

Общие черты логиков: объективность, хладнокровие, законы, твердость, 

справедливость, истина, критика, порядок, беспристрастность. 

Общие черты этиков: субъективность, мягкосердечность, обстоятельства, 

убеждение, человечность, гармония, похвала, общественные ценности, 

пристрастность. 

Общие черты рационалов: решительность, уверенность, твердость, 

контроль, окончательность, запланированность, структура, определенность, 

назначенность, крайний срок. 

Общие черты иррационалов: обусловленность, поживем-увидим, гибкость, 

приспособление, отпрытость, неограниченность, поток, условность, 

спонтанность, «какой такой крайний срок…». 

Клубы, ориентации на вид деятельности: 

- социальная сфера (социалы): (Гюго, Драйзер, Дюма, Наполеон). Сфера 

общественной жизни, включающая торговлю, снабжение, рекламу, социальное 

обеспечение, сервис и досуг; 

- коммуникативная сфера (гуманитарии): (Гамлет, Достоевский, Есенин, 

Гексли). Сфера культуры и искусства, воспитание, религия, идеология; 
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- научно-исследовательская сфера (сайентисты) (Джек Лондон, Робеспьер, 

Бальзак, Дон Кихот). Сфера научных исследований и экспериментов, разработка 

концепций и прогнозов природы и общества; 

- производственно-управленческая сфера (производственники): (Штирлиц, 

Горький, Габен, Жуков). Сфера управления организацией материального 

производства, машинами и механизмами. 

Профессиональная резидентура: 

- собственники: экстраверты иррационалы (Наполеон, Гексли, Дон Кихот, 

Жуков); 

- менеджеры: экстраветры рационалы (Гюго, Гамлет, Джек Лондон, 

Штирлиц); 

- специалисты: интроверты иррационалы (Дюма, Есенин, Бальзак, Габен); 

- работники: интроверты рационалы (Драйзер, Достоевский, Робеспьер, 

Максим Горький). 

Ценности по квадрам: 

- квадра альфа – (Гюго, Дюма, Дон Кихот, Робеспьер) – генерация идей, их 

распространение, тяготение к естественным наукам, вычислительной технике, 

перспективным разработкам и теориям, изобретательность, множественность 

вариантов решения задач или проблем, демократический стиль управления, 

слабое понимание иерархической субординации. Им свойственны легкость и 

открытость. Они постоянно находятся в ожидании новой информации, откуда бы 

она ни исходила. Это очень увлекающиеся люди. Они демократичны по своей 

натуре, отрицают любую жесткость или зарегулированность. Воспринимая этот 

мир несколько идеализированно, видят несовершенство реально существующего 

мира и хотят изменить его, этим объясняется революционность их идей. Их 

отличает романтизм, общечеловеческие интересы, взгляд в будущее, 

перспективные идеи, конструктивный подход, коллективизм и демократичность. 

Социальная роль квадры альфа – создание и распространение новых идей, 

теорий, технологий, общественных, научных и политических течений, сособных 

в будущем повлиять на процесс исторического развития; 
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- квадра бетта – (Гамлет, Есенин, Жуков, Горький) – идеология, опытное 

внедрение в жизнь, реализм, управление большими коллективами, 

подчиненными единой задаче, централизованное иерархическое управление, 

поддержание субординации, промышленность, техника, внедрение, идеология, 

умение сконцентрировать материальные и людские ресурсы для достижения 

поставленной цели. Им свойственны целенаправленность, страстность и сила. 

Они не страшатся препятствий на пути к своей цели. Они склоны подчинять 

интересы отдельного человека тем целям и задачам, которые стоят перед 

обществом. Для них важны дисциплина и преданность общему делу. Дух борьбы 

– это та движущая сила, которая мобилизует их. Для их мировоззрения 

характерен примат идеи, идеологии над реальностью, т.е. субъективизм. Их 

отличает гражданские интересы, воля, решительность, внедрение 

конструктивной идеи, индивидуализм, авторитарность, субъективизм и 

понимание законов. Социальная роль квадры бетта – создание идеологии на 

основе идей, выдвинутых квадрой альфа, внедрение новых порядков и 

организационных структур в условиях сопротивления окружающей среды; 

- квадра гамма (Джек Лондон, Бальзак, Наполеон, Драйзер) – практика 

бизнеса, корректировка внедрения, хозяйственная и социальная сфера, 

экономика, философия индивидуального успеха, манипуляция финансами и 

человеческими отношениями, политика, а не идеология, тяготение к 

вычислительной технике. Они отличаются динамизмом, активностью, 

прагматичностью. Это квадра «бури и натиска». Для них характерно достижение 

заданных целей с большой пробивной силой и критическим отношением к 

достигнутым результатам. Они демократичны, им ближе по духу состояние 

свободной конкуренции, чем жестко регламентированные отношения в 

обществе. Для них характерно внимание к социальной сфере, примат реальности 

над идеологией. Им характерен повышенный критицизм, стремление к 

децентрализации, конкуренции, разделу крупных структур. Ориентация на 

текущие потребности, быстрое приспособление к меняющимся условиям. Их 

отличает практицизм, общественные интересы, борьба с пороками, напор, 
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ликвидация застойных интересов, коллективизм, демократичность законов, 

интересы дела и бизнеса в целом. Социальная роль квадры гамма – критика 

устаревших порядков, восстановление принципов, искаженных временем, 

устранение барьеров для быстрого продвижения вперед. 

- квадра дельта – (Штирлиц, Габен, Гексли, Достоевский) – забота о 

конкретном человеке, сервис, налаженная технология, гуманизм, альтруизм, 

интересы отдельного человека, рутинизация конструктивной идеи, 

индивидуализма, следование протоколу и закону, материальное обеспечение 

жизни людей. Их отличает ориентация на стабильные социальные ценности, 

совершенствование и отработка социальных и промышленных технологий, 

отладка технических систем, ремонт, сервис, обслуживание, гуманитарная 

сфера, популяризация идей, технологии, профессионализм. Им характерны 

стабильное развитие и рациональное использование ресурсов, уважение 

традиций и значительная доля консерватизма. Главная ценность для них – 

духовный мир человека, их интересует не общество вообще, а каждый человек в 

отдельности. Наряду с практичностью они отличаются дружелюбием и 

альтруизмом. Социальная роль квадры дельта – обеспечение стабильного 

развития и разумное использование накопленных ресурсов, что является 

подготовкой почвы для слабых ростков нового. 

 

Дон Кихот 

Искатель 

Изобретатель, новатор. Любознателен, энергичен. К 

решению задач относится творчески. Характерна 

пониженная эмоциональная чувствительность, резкие 

перепады настроения. 

Дюма 

Посредник 

Ценит эстетические удовольствия, любит комфорт, 

безупречный порядок. Чувствителен к настроению 

людей, умеет ими управлять. Общителен, отзывчив. 

Гюго 

Энтузиаст, 

Коммуникатор 

Оптимистичен, доброжелателен, эмоционален, 

чувствителен к настроению людей. Эстет. 

Снисходителен к людям. Интуиция уязвима. 

Робеспьер 

Аналитик 

Аналитическое мышление. Стремится к порядку. 

Развита интуиция. Справедлив, нравствен. Склонен к 

новому. Недоверчив, подозрителен. 
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Гамлет 

Артист, Наставник 

Демонстративен. Чувствителен к эмоциям других. 

Нетерпелив, идет на обострение конфликта. Умеет 

убеждать. 

Горький 

Систематик, 

Инспектор  

Деловая логика. Волевой, упорный. Действует быстро и 

четко. Не чувствует эмоций других. Осторожен, 

скрытен. Надежный, ответственный. 

Жуков 

Организатор, 

Руководитель 

Целеустремленный, практичный, энергичный, 

решительный. Сдержан в проявлении эмоций. Прямой, 

безжалостный подход к жизни. 

Есенин 

Лирик 

Интуитивен. Стремится понять себя, увлекается новыми 

теориями. Мечтателен. Эмоционален, с людьми учтив. 

Восприимчив к искусству. В семье бывает капризным, 

несдержанным. 

Наполеон 

Лидер, Политик 

Уверенный, активный, волевой лидер. Решителен. 

Демонстративен. Чувствителен к эмоциям других, умеет 

влиять на людей. Уязвима логика, склонен к 

волюнтаризму. 

Бальзак 

Критик 

Хорошая интуиция. Работоспособен. Осторожен в 

принятии решений. Беспристрастен, плохо чувствует 

эмоции других. Замкнут. 

Дж. Лондон 

Предприниматель 

Практичен. Способен на риск. Нетерпелив, резок, 

нетерпим к иным взглядам. Прирожденный лидер 

Самокритичен. 

Драйзер 

Хранитель 

Эмоционален, но скрытен. Преданный, ответственный. 

Миролюбив, нравствен, спокоен. Волевой, практичный. 

Подозрительный. 

Штирлиц 

Администратор 

Деловая логика. Активный, практичный, 

изобретательный. Чувствителен к людям. Несколько 

консервативен. Прирожденный организатор. 

Достоевский 

Гуманист 

Хорошо чувствует межличностные отношения. Имеет 

бесконечное терпение, избегает ссоры. Доброжелателен, 

нравствен, эмоционален, чувствителен, честен. 

Гексли 

Советчик 

Прирожденный психолог, чувствует мотивы поступков 

людей. Любит новизну, общителен, дружелюбен. 

Отличается логическим анализом. Достаточно уязвим. 

Габен 

Мастер 

Не переносит грубости. Эстет. Упорный, 

изобретательный в работе. Эмоции сдерживает, но 

может «взорваться» при грубости. Гибок в отношениях. 
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