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В современных социокультурных условиях, в которых образовательные 

учреждения составляют друг другу конкуренцию на рынке образовательных 

услуг, большую роль в конкурентной борьбе играет имидж образовательной 

организации. Имидж - «это эмоционально окрашенный образ, оказывающий 

психологическое влияние определенной направленности на конкретные группы 

социума» [1-2].  

Процессом формирования имиджа любой образовательной организации 

необходимо управлять, иначе имидж может сформироваться стихийным и не 

всегда он будет таким. Каким его хочется видеть руководству образовательной 

организации. 

Большое влияние на создание положительного имиджа образовательного 

учреждения является наличие миссии – яркого краткого девиза, который 

показывает, каким образом данное образовательное учреждение будет решать 

потребности в образовании обучающихся, и каким образом будет отвечать 

надеждам и чаяниям родителей в том, что их ребёнок будет получать достойное, 

качественное образование. 

Для разработки миссии предлагается первоначально сформулировать 

ответы на следующие вопросы: 1) Что мы делаем? 2) Для кого мы это делаем? 3) 

Как мы это делаем? 4) Что мы не делаем, и не будем делать? Фактически ответы 

на эти вопросы определяют вид деятельности (1 вопрос), границы деятельности 

(2 и 4 вопросы) и источник конкурентоспособности (3 вопрос). После того, как 



3 
Журнал «Трибуна ученого» Выпуск 07/2022                                                        https://tribune-scientists.ru 

получены ответы на эти вопросы (можно использовать мозговой штурм), 

формулируем публичную миссию.  

Рассмотрим последовательно формирование миссии СПО.  

Итак, что мы делаем? Мы готовим выпускников к профессиональной, 

трудовой жизни в стремительно меняющемся мире. Для кого мы это делаем? Мы 

делаем это для выпускников и их родителей, для общества в целом. Как мы это 

делаем? (Что делает именно нашу СПО уникальной? Каковы конкурентные 

преимущества именно нашей СПО?) Мы делаем это за счет высокого 

профессионального мастерства наших педагогов. Наши педагоги – 

профессионалы высокого класса, они постоянно учатся и осваивают передовые 

образовательные технологии, повышают свою компетентность. Мы делаем 

акцент на сотрудничество, разрабатываем совместные программы с другими 

организациями и учреждениями, осуществляем партнерские проекты.  

Мы тщательно следим за изменениями в экономической, политической, 

международной, образовательной, духовной, культурной, социальной жизни 

нашей страны и приложим все силы и весь профессионализм, мастерство, 

креативность и опыт наших педагогов, чтобы наметить эффективный путь 

развития каждого обучающегося с учётом быстро меняющихся социально-

экономических, финансовых, политических и международных условий. 

Что мы не делаем, и не будем делать? Мы не останемся равнодушными к 

обучающему, и к его родителям, которые заинтересованы в его развитии, 

образовании, воспитании и социальной адаптации. Мы не используем 

некомпетентных педагогов и сомнительные технологии, не предлагаем решения, 

неадаптированные к условиям нашей страны.  

Окончательно миссия СПО будет выглядеть в виде такого девиза. «Мы 

готовим выпускников к жизни в современном мире, который постоянно 

меняется. Мы гарантируем качественную всестороннюю поддержку каждого 

обучающегося в увлекательном процессе познания мира, овладения профессией, 

и познания самого себя как человека разумного, человека труда, человека 
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общественного. На выходе из СПО вы получите активного, творческого, 

развитого, здорового, социализированного, коммуникативного человека, с 

адекватной самооценкой, адаптивного к условиям современной жизни и который 

владеет выбранной профессией». 
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