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Деловая игра как метод активного и интерактивного обучения в 

образовательных организациях среднего и высшего профессионального 

образования является одним из важнейших инструментов подготовки будущих 

специалистов [1]. Деловая игра позволяет моделировать будущую 

профессиональную деятельность, в процессе обучения студенты могут получить 

важные знания, компетенции, даже приобрести первоначальный трудовой опыт, 

который, несомненно, будет необходим при выполнении в будущем своих 

трудовых задач.  

Однако эффективность применения данного метода зависит напрямую от 

преподавателя, который выстраивает образовательный процесс в зависимости от 
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задач, которые должны быть решены в рамках конкретного учебного занятия. 

Одним из важнейших условий применения деловой игры является ее применение 

на профессионально-ориентированных дисциплинах, где обучающиеся 

осваивают профессионально необходимые дисциплины и получают 

профессиональные компетенции [2]. Деловая игра обладает всеми 

необходимыми качествами для проведения занятий в условиях, приближенных 

к профессиональным ситуациям, проблемным ситуациям, которые могут 

возникнуть в процессе трудовой деятельности. Студенты, в данных условиях, 

находятся максимально приближенными к трудовым ситуациям, что позволяет 

им вжиться в отведенную им роль и формулировать и предпринимать различные 

варианты решения проблемы. Большое количество ролей в деловой игре 

способствуют взгляду на ситуацию студентами с разных сторон. Это дает им 

понять всю сложившуюся ситуацию комплексно, что минимизирует 

возможность дать неправильный ответ или решение поставленной в рамках 

деловой игры задачи [3].  

Еще одно преимущество деловой игры, что такая организация учебного 

процесса способствует раскрытию способностей и талантов обучающихся, 

которые в более расслабленной атмосфере активизируют имеющиеся у них 

качества. Так как деловая игра это вид группового занятия, которое 

подразумевает взаимодействие со всеми субъектами образовательного процесса, 

что развивает важные качества личности и профессиональные навыки 

взаимодействия и работы в команде. 
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