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мотивы, стимулирующие студентов к обучению. Предложены методы 

стимулирования студентов. 
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MOTIVATION OF STUDENTS FOR EFFECTIVE LEARNING: 

RUSSIA AND CHINA 

 

Abstract: The article presents the concept of motivation. We consider the 

motives that encourage students to learn. Methods for stimulating students are 

proposed. 
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Мотивация – это процесс побуждения людей к действию, который 

предусматривает использование мотивов поведения человека для достижения 

личных целей или целей организации [1-3]. Мотив – это внутренняя 

побудительная сила, которая заставляет человека совершать определенные 

действия или вести себя определенным образом. Мотивы проявляются в виде 

реакции человека на факторы его внутреннего состояния. Мотивы в зависимости 

от стимулирующей сферы могут подразделяться на материальные и моральные. 

Стимул – это внешняя причина, которая побуждает человека действовать для 

достижения поставленной цели. Наименее важный фактор для студентов 

российского вуза – это получение повышенной стипендии, для китайского – 

желание выделиться в коллективе, склонность к лидерству. Общий фактор – 

забота о будущем, несомненно, самый важный для студентов филиала и второй 

по важности для студентов китайского вуза. Это объясняется тем, что люди 

подсознательно стремятся к обеспечению финансовой безопасности себя и своей 

семьи. Не может не радовать тот факт, что стремление к самореализации и жажда 

знаний важны. Студенты осознают, насколько важно быть образованным и 
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просвещенным человеком. Необходимо отметить следующее различие: 

учащихся российского вуза мотивирует желание получить высокую отметку, т. 

е. формализованную оценку знаний со стороны преподавателя. Таким образом, 

личностный фактор и внешняя оценка, одобрение очень важны для россиян. 

Тогда как для студентов китайского вуза более важна материальная 

составляющая – получение стипендий и бонусов, а вот желание получить 

хорошую отметку – один из наименее популярных факторов. Из этого можно 

сделать вывод, что китайские студенты учатся не ради отметок, а ради себя.  В 

России для студентов разработана целая система по стимулированию: балльно-

рейтинговая система оценки учащихся, и стипендия за хорошую учебу, и 

различные интеллектуальные игры, и викторины. Также предлагаем более 

тесное сотрудничество педагогов со студентами, ведь кто, как не преподаватель, 

обладая правильным подходом и методикой, может вдохновить учащегося на 

повышение своих результатов. К примеру, дополнительные занятия и 

факультативы, темы которых будут задаваться самими студентами, т. е. они 

будут получать дополнительные знания по темам, которые им интересны. А в 

определенных случаях действенным методом наказания и неплохой мотивацией 

к учебе является для некоторых двойной объем заданий, которые нужно будет 

выполнить в случае пропусков или неготовности к занятиям студента. Считаем, 

что необходимо продолжать проводить различные мероприятия по повышению 

мотивации среди студентов, создавать все необходимые условия для того, чтобы 

им самим хотелось учиться.  
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