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Одним из распространённых антикоррупционных мер в российском 

законодательстве является уведомление о приёме на работу бывших 

государственных (муниципальных) служащих, если до увольнения со службы 

они занимали определённые должности, которые относятся к коррупционно 

опасным [1, 3, 4]. 

Указная обязанность определена в Федеральном законе от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно в ч. 4 ст. 12, так согласно 

данной статьи работодатель при заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (более ста тысяч в 

месяц), с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, включённые в перечень, в течение двух лет после его 

увольнения со службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 

таких договоров представителю нанимателя (работодателю) государственного 

или муниципального служащего по последнему месту его службы. 

Аналогичные положения также предусмотрены Трудовым кодексам РФ 

(ст. 64.1 ТК РФ), Федеральным законом «О государственной гражданской 

службе в Российской Федерации» (ч. 3.1 ст. 17), Федеральным законом «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» (ч. 4 ст. 14) и т.д. 
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Сам порядок уведомления определен постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29. 

Указанные ограничения на заключение трудового (гражданско-правового) 

договора и обязательность уведомления в случае заключения договора с 

бывшими государственными (муниципальными) служащими является ответом 

на реализацию Российской Федерацией положений Конвенции ООН против 

коррупции [5]. 

За наращения указанной выше процедуры Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях предусмотрена 

ответственность в виде административного штрафа на граждан в размере от 2000 

до 4000 рублей, на должностных лиц - от 20000 до 50000 рублей, на юридических 

лиц - от 100000 до 500000 рублей (ст. 19.29. КоАП РФ) [2].  

Из анализа судебной практики по ст. 19.29. КоАП РФ следует, что как 

правило лица совершившее административное правонарушение, привлекаются к 

административной ответственности.  

Вместе с тем хотелось бы отметить, что зачастую государственные 

(муниципальные) служащие совмещают службу с педагогической 

деятельностью и после увольнения остаются работать в образовательных 

учреждениях.  

Однако, образовательные учреждения также обязаны уведомлять бывшего 

нанимателя, а в случае не уведомления и они также несут административную 

ответственность, как и другие субъекты по данной статье. 

В связи с чем, стает вопрос о целесообразности такого уведомления, 

поскольку уведомительная процедура уже была пройдена до этого со стороны 

бывшего государственного (муниципального) служащего, когда тот ещё 

проходил службу. 

Следовательно, на наш взгляд необходимо исключить из субъектов 

административных правоотношений по ст. 19.29 КоАП РФ образовательные 

учреждения, в случае если государственный (муниципальный) служащий ранее 
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во время службы был трудоустроен по трудовому договору и преподавал в 

указном учреждении.  
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